
Okamžité zrušení pracovního poměru zaměstnancem
z důvodu změněného zdravotního stavu

(§ 56 odst. 1 písm. a) ZP)

Zaměstnavatel:
....................……………….....
....................……………….....
....................……………….....
....................…

Okamžité zrušení pracovního poměru
Vážený pane řediteli,
pracuji u Vaši akciové společnosti na základě pracovní smlouvy ………… ze dne .............. jako 
……………
Dne …….. jsem Vám předložil lékařský posudek, který osvědčuje změnu mého zdravotního stavu a 
na jehož základě jsem oznámil, že nemohu již dále vykonávat práci, pro kterou jsem byl přijat. 
Protože jste do dnešního dne na mou žádost nereagovali a ani jste mne do 15ti dnů od předložení 
tohoto lékařského posudku nepřevedl na jinou vhodnou práci,

zrušuji tímto okamžitě pracovní poměr
dle ustanovení platného ZP.

Datum a místo:             ............................................
Podpis:                         …………………………………

Pošta vrátila jako nepřevzaté dne ........... - považuje se za převzaté


