
Okamžité zrušení pracovního poměru zaměstnancem pro 
nevyplacení mzdy

(§ 56 odst. 1 b) ZP)
Zaměstnavatel
…………………………………
…………………………………
…………………………………
…………………………………

Okamžité zrušení pracovního poměru zaměstnancem pro nevyplacení mzdy
Vážení,
na základě platné pracovní smlouvy  pracuji ve Vaší společnosti  na pozici zámečník.
V pravidelném výplatním termínu mzdy, tj. dne ………………., mi nebyla vyplacena část mzdy za 
měsíc leden …………… ve výši 30% z důvodu Vaší údajné insolvence. Protože od výplatního termínu 
(dne splatnosti mé mzdy) uplynulo již více než 15 dnů a zbytek mzdy mi nebyl dosud vyplacen, ruším 
okamžitě pracovní poměr s Vámi podle ust. § 56 odst. 1 písm. b) zákoníku práce. 
Současně Vás žádám o vyplacení odstupného ve výši trojnásobku průměrného výdělku s odkazem 
na ust. § 67 odst. 1 zákoníku práce.

S pozdravem

Datum a místo: ………………………………….………

Podpis: …………..…………..…………..………

Za zaměstnavatele převzal
dne......................podpis..................
razítko

Zaměstnavatel odmítl převzít dne..............…………….
+ podpis přítomného svědka odmítnutí ………………..


