Neplatnost mzdového vyméru
(§ 307 ZP)

Zaméstnavatel

Neplatnost mzdového vyméru

Vazeni,

dne ....... mi byl pfedan mzdovy vymér ve smyslu ust. § 113 odst. 1 zédkoniku prace, ve kterém se
mimo jiné uvadi, Ze moje pohybliva slozka mzdy neboli tzv. ,prémie" &ini. ........ % ze sjednané vyse
mzdy. Nahlédnutim do platného mzdového predpisu Vasi spole€nosti vSak zjistuji, ze pohybliva
slozka mzdy (prémie) u vSech zaméstnanct musi ¢init minimalné ....... % ze sjednané vySe mzdy.

V souladu s ust. § 307 odst. 1 zakoniku prace namitam ¢aste¢nou neplatnost mzdového vyméru ze

dne ........... a zadam Vas o vypracovani vyméru nového, korespondujiciho s vnitfni legislativou ...........

S pozdravem

Datum a misto: s

Podpis:

Za zaméstnavatele prevzal
dné...vevviiinnnnnnn. podpis......cccceeuees
razitko

Zaméstnavatel odmitl pfevzitdne...........cc.c...oooiini.
+ podpis pfitomného svédka odmitnuti ....................



