
Návrh na uzavření kolektivní smlouvy s Odborovou 
organizací
(§ 24 odst. 2) ZP)

(dále jen „OOZ" - odborová organizace zaměstnanců)

………………………………………..
………………………………………..
………………………………………..
…………………

Návrh k uzavření kolektivní smlouvy 
Vážený pane ………………..,
naše OOZ …………………………. působí u vaší společnosti jako aktivní zaměstnanecké odborové 
organizace s ………… členy. Protože byla původní kolektivní smlouva uzavřena na dobu určitou a její 
platnost končí dne ……….., vyzýváme vás k jednání o uzavření nové smlouvy.

Základní body jednání pro novou KS se týkají především :
1- …………………………………………………………………………………
2- …………………………………………………………………………………
3- …………………………………………………………………………………
4- …………………………………………………………………………………
5- …………………………………………………………………………………

Navrhujeme první jednání ke dni  …………. v …………. hod v prostorách vaší firmy. V příloze tohoto 
dopisu přikládáme novou kolektivní smlouvy pro rok …………. a současně žádáme o odsouhlasení  
termínu schůzky nejdéle do …….. dnů od doručení tohoto návrhu.

Příloha: Návrh nové kolektivní smlouvy

S přátelským pozdravem,

Datum a místo: ………………………………………..

Podpis: ……………………………………….


