
Námitka Odborové organizace o neplatnosti okamžitého zrušení 
pracovního poměru se členem jejího orgánu pro prošlou lhůtu 

souhlasu 
(§61 odst. 3) ZP)

Zaměstnavatel
……………………………………….
……………………………………….
……………………………………….
……………………………………….
…………………

Námitka o neplatnosti okamžitého zrušení pracovního poměru se členem jejího orgánu z 
důvodu prošlé lhůty uděleného souhlasu
Vážení,
dne ………. jste okamžitě zrušil pracovní poměr s panem ……………………….., který je od ………. 
členem a ve funkci …………………. i členem orgánu OO …………………………. působící u vaší 
zaměstnavatelské společnosti. 
Před tímto úkonem jste dne ………….. naší OO ……………………… dle zákoníku práce požádal o 
náš souhlas, který vám byl udělen dne ……………. Zákoník práce v platném znění umožňuje tento 
souhlas využít pouze v délce 2 měsíců. Vzhledem k tomu, že jste tento náš souhlas použil až dne 
…………..., což je více než zákonem uvedená doba, nejedná se o právně platný souhlas. 
Proto považujeme vaše zrušení pracovního poměru s panem …………………….. za neplatné a 
vyzýváme vás, abyste i nadále zaměstnával pana …………………………. za stejných podmínek dle 
stále platné pracovní smlouvy.
V úctě

Datum a místo: …………………………………..

Podpis: ……………………………………


