
Námitka nepříslušnosti ustanovení v pracovním řádu
(§ 306 odst. 2) ZP a § 305 odst. 1) ZP)

Zaměstnavatel
…………………………………
…………………………………
…………………………………
…………………………………

Námitka nepříslušnosti ustanovení v pracovním řádu
Vážení,
dne ....... … jsem byl seznámen s pracovním řádem naší společnosti účinným od dne ........
S poukazem na ust. § 306 odst. 2 v souvislosti s ust. § 305 odst. 1 zákoníku práce namítám, že 
pracovní řád obsahuje též úpravu, která mu ze zákona nepřísluší. Konkrétně mám na mysli část III. 
pracovního řádu, která stanoví mzdová práva, z nichž je oprávněn zaměstnanec, a část V. 
pracovního řádu, kde jsou uloženy nové povinnosti jednotlivým zaměstnancům. 
Žádám Vás o provedení novelizace pracovního řádu, která zohlední moje námitky výše uvedené. 

S pozdravem

Datum a místo: …………………………………………..

Podpis: …………………………………………..

Za zaměstnavatele převzal
dne......................podpis..................
razítko
Zaměstnavatel odmítl převzít dne..............……………
+ podpis přítomného svědka odmítnutí ……………….


