Smlouva o individualnich pracovnich a mzdovych

podminkach
(§ 33 anasl. ZP)

Spoleénost: ...

I e,

DIC:

sidlem:

zastoupend:

zapsana v Obchodnim rejstfiku vedeném ..... soudemv ............. , oddil ....... ,viozka €. ...........
(dale jako ,Zaméstnavatel")

a

Zaméstnanec: =

Narozen:

bytem:
(dale jako "Zaméstnanec")

uzaviraji nize uvedeného dne, mésice a roku tuto smlouvu o individualnich pracovnich a
mzdovych podminkach, dle které bude zaméstnanec pro zaméstnavatele vykonavat v
.................................... funkci:

] feditel spole¢nosti.
I. Ukoly a povinnosti zaméstnance
Zaméstnanec zabezpecduje ukoly vyplyvajici z obecné platnych pravnich pfedpis, z rozhodnuti
organu spolecnosti, stanov spole€nosti a dalSich vnitropodnikovych aktl fizeni  a vlastni iniciativy,
smefujici ke spInéni cilu spolecnosti.
Zaméstnanec zodpovida za svou ¢innost pfedstavenstvu.

Il. Vznik, zmény a zanik vztahii ze smlouvy o individualnich pracovnich a mzdovych
podminkach
Tato smlouva se uzavira na dobu uréitou, atood ................ (o [0 PP
Smlouva se sepisuje ve dvou vyhotovenich s platnosti originalu. VeSkeré zmény a dopliiky podminek
sjednanych v této smlouvé jsou mozné pouze po vzajemné dohodé& obou smluvnich stran a musi
byt sjednany pisemné.
V souladu s ust. § 73 odst. 2 zakoniku prace se smluvni strany dohodly na mozZnosti (pravu)
zameéstnavatele zaméstnance odvolat z pracovniho mista, pfi€emz sou€asné se sjednava, ze
zaméstnanec se mUze tohoto mista vzdat. Odvolani z funkce i vzdani se mista musi byt u¢inéno
pisemné a doru¢eno druhému ucastniku, jinak je neplatné.
, pFislusi mu meésiéni mzda jdstEiqieditioda$ei§ratoakisks bk émiugstaenasledujiciho po dni zmény
jeho pracovné pravniho poméru; je-li timto dnem prvni den kalendainiho mésice, pak po dobu
tohoto mésice.
Po uplynuti vySe uvedené doby bude mzda stanovena dohodou smluvnich stran dle druhu nové
sjednané prace a funkéniho zafazeni. Pokud k takové dohodé nedojde a zaméstnanec odmitne
pfevedeni na jiny druh prace, zaklonikiestrgngdsudou postupovat v souladu se
Mzdové zvyhodnéni uvedené v €l. Il., bodu 4. neplati, bude-li vii¢i zaméstnanci uplatnéna vypoved
dle ust. § 52 pismeno f), pfipadné pism. g) zakoniku prace, nebo bude-li s nim pracovni pomér
zruSen okamzité dle ust. § 55 odst. 1 pismena a) a b) zakoniku prace.

lll. Zadkaz nezadouciho konkurenéniho jednani



Zaméstnanec se zavazuje jednat v souladu s ustanovenimi obchodniho zdkoniku o hospodéaFské
soutézi, uvedenymi v &asti prvni, hlava V a pfisluSnymi ustanovenimi zékoniku prace.

Zaméstnanec se zavazuje jednat a rozhodovat nestranné, v souvislosti s vykonem zaméstnani

nepfijimat dary nebo jiné vyhody a zdrzet se jednani, které by mohlo vést ke stfetu zajmu
zaméstnavatele se zajmy osobnimi, zejména nezneuzivat informaci nabytych v souvislosti s
vykonem zaméstnani ve prospéch vlastni nebo nékoho jiného.

Zaméstnanec se zavazuje, a to i po dobu 2 let po skon&eni Cinnosti konané podle této smlouvy,
zachovavat obchodni tajemstvi zaméstnavatele, ¢imz se rozumi prava nalezejici zaméstnavateli,
jez jsou tvofena veskerymi skute&nostmi finan¢ni, obchodni, vyrobni, marketingové ¢i technické

povahy souvisejici se zaméstnavatelem, které nejsou v pfisluSnych obchodnich kruzich bézné
dostupné, maiji byt podle vile zaméstnavatele utajeny a zaméstnavatel jejich utajeni prislusnym
zpusobem zajistuje a vyzaduje.
Zameéstnanec nesmi bez souhlasu zaméstnavatele vedle svého zaméstnani dle této smlouvy
vykonavat vydélecnou ¢innost, ktera je shodna s jeho pfedmétem ¢innosti.
Zaméstnanec se dale zavazuje, Ze nebude bez souhlasu zaméstnavatele vlastnim jménem, nebo na
vlastni ucet, popfipadé jako zaméstnanec u jiného zaméstnavatele uzavirat obchody, souvisejici s
podnikatelskou &innosti zaméstnavatele a zprostfedkovavat pro jiné osoby obchody
zaméstnavatele.
Zaméstnanec nesmi bez souhlasu zaméstnavatele vykonavat €innost jako statutarni organ nebo &len
statutarniho nebo jiného organu jiné pravnické osoby s podobnym pfedmétem podnikani, pokud
se nejedna o osobu majetkové ovladanou zaméstnavatelem.
Zaméstnanec se zavazuje, Zze nebude vyhledavat, shromazdovat a pouzivat informace o formach a
vysSi odménovani dalSich zaméstnanct a.s. Jakykoliv Unik informaci o formach a o vysi
odmeénovani bude povazovan za poruseni pracovni kazné zvlast hrubym zplisobem s naslednou
pracovnépravni sankci.
dle pigplghajiejidich pdstactipbedpis Portesfrelkiagddiamgsbstitemavgileotrésaméprdiona,
obchodniho zakoniku a zakoniku prace. Zaméstnanec bere na védomi, Ze pfi poruseni ujednani
obsazeného v ¢l. lll. mu muze byt pfedepsana k nahradé Skoda, ktera timto jeho jednanim
zameéstnavateli vznikne, m(ize po ném byt pozadovano prevedeni pfisluSnych prav na
zaméstnavatele nebo vydani prospéchu z obchodu, pfi némz porusil ujednani podle &l. 111

IV. Odménovani
Zaméstnanci se stanovi mésiéni mzda ve vysi .............. K¢ s u€innosti od ...............
PFi nesplnéni stanovenych ukold, pfipadné prokazaném poskozeni zajml zaméstnavatele, mize byt
mésicni mzda dle &l. IV., bodu 1. na zakladé rozhodnuti pfedsedy pfedstavenstva a.s. snizena az
o Gastku ........... KE&. Kritéria pro pfipadné kraceni mési¢ni mzdy jsou uvedena v pfiloze &islo 1 této
smlouvy, ktera tvofi jeji nedilnou soucast.
V ostatnim se postupuje v souladu s platnou kolektivni smlouvou, mzdovym pfedpisem a zakonikem
prace.

V. Zavérecna ustanoveni
Smluvni strany vyslovné prohlasuji, ze obsah smlouvy je svobodnym projevem jejich vilastni vile.
Smlouva nabyva platnosti a t¢innosti dnem podpisu smluvnich stran.

Datum a misto:

Podpisy:



