
Konto pracovní doby 
(§ 86 ZP)

Zaměstnanec
…………………………………
…………………………………
…………………………………
…………………………………

Konto pracovní doby
Vážený pane,
ve věci výše uvedené Vám sdělujeme, že dne .......... byla uzavřena v naší společnosti podniková 
kolektivní smlouva, která v článku ...... obsahuje možnost aplikace nerovnoměrného rozvržení 
pracovní doby ve smyslu ust. § 86 a násl. zákoníku práce. Vyrovnávací období bylo touto kolektivní 
smlouvou vymezeno na období 52 týdnů po sobě jdoucích a tento režim nerovnoměrného rozvržení 
pracovní doby se týká mimo jiné střediska ....., na kterém jste zařazen. 
Naše společnost bude vést účet Vaší pracovní doby a účet Vaší mzdy, přičemž účet pracovní doby 
bude obsahovat náležitosti požadované ust. § 87 odst. 2 a 3 zákoníku práce. 
Platný zákoník práce požaduje k uplatnění konta pracovní doby též Váš předchozí souhlas, kterýžto 
prosím připojte na zápatí tohoto dopisu. Děkujeme.

S pozdravem

Datum a místo: ………………………………….………

Podpis: …………..…………..…………..………

Souhlasím s uplatněním konta pracovní doby.

..................................................................
          (datum, podpis zaměstnance)


