Konkurenéni dolozka - klausule pracovnich smluv
(§ 310 ZP)

Zaméstnanec se ve smyslu ust. § 310 zakoniku prace zavazuje, ze po dobu jednoho roku po
skonc&eni pracovniho poméru zalozeného touto pracovni smlouvou se zdrzi vykonu vydéle¢né
¢innosti, ktera by byla pfedmétem ¢innosti zaméstnavatele nebo ktera by méla viuc¢i nému soutézni
povahu.

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze oproti tomu zaméstnanci poskytne pfimérené penézité vyrovnani ve
vysi primérného mési¢niho vydélku zjisténého ke dni skonceni jeho pracovniho poméru k
zaméstnavateli za kazdy mésic plnéni zadvazku zaméstnancem. Toto penéZzité vyrovnani je splatné
vzdy mésic¢né pozadu za mé&si¢ni obdobi na et zaméstnance vyse uvedeny.

Smluvni strany se dohodly, Ze v pfipadé poruseni tohoto zdvazku zaplati zaméstnanec
zaméstnavateli penézni ¢astku ve vysSi pétinasobku jeho primérného mési¢niho vydélku zjisténého
ke dni skon&eni jeho pracovniho poméru k zaméstnavateli. Zaplacenim penézité Castky zavazek
zameéstnance zanika.

Po dobu trvani pracovniho poméru miize zaméstnavatel od této dohody (konkurenéni klauzule)
odstoupit.

Zaméstnanec mlze tuto dohodu (konkurenéni klauzuli) vypovédét, jestlize mu zaméstnavatel
nevyplatil penézité vyrovnani (nebo jeho ¢ast) za prislusny mésic do 15 dnl po uplynuti jeho
splatnosti; v takovém pfipadé dohoda zanika prvnim dnem kalendainiho mésice nasledujiciho po
doruceni vypoveédi.



