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uzaviraji kolektivni smlouvu v tomto znéni :
A. ZAKLADNi USTANOVENI

A1. UCEL, OBSAH A VYKLAD POJMU TETO KOLEKTIVNi SMLOUVY

Uc&elem a obsahem této kolektivni smlouvy je Uprava a ur€eni individuélnich a kolektivnich pravnich
vztaht mezi ZOOS ............... zastupujici zaméstnance na strané jedné a zaméstnavatelem na
strané druhé. Smlouva se vztahuje na vdechny zaméstnance trvale pracujici u zaméstnavatele v
hlavnim pracovnim poméru a to na kterémkoli stalém nebo pfechodném pracovisti.

Pojmem zaméstnavatel se rozumi u€astnik pracovné&pravniho vztahu podle ust. §§ 7 - 11 z&koniku
prace (dale jen ,ZP").

Pojmem odborova organizace se rozumi zakladni organizace OS ................ Je organizalni
jednotkou Odborového svazu ............... s pfiznanou pravni subjektivitou.

Tuto organizaci zaméstnavatel uznava jako zastupce vSech zaméstnancl zaméstnavatele a jako



partnera pfi obhajobé prav, opravnénych zajmu a poZadavkl zaméstnancu.

Vykonavatelem pravni subjektivity ZO OS ............... je vybor zékladni organizace OS ............... (v
textu dale ,VZOOS ............... ".

V textu je kolektivni smlouva zkrdcené oznacovana ,KS".

A2. LEGISLATIVNi SOULAD

Tuto kolektivni smlouvu uzaviraji obé& smluvni strany v souladu se zakonem.

Kolektivni smlouva je neplatna v ¢astech, které jsou v rozporu s pravnimi piedpisy.

Odchylna uprava prav tykajicich se mzdovych, popfipadé ostatnich, prav v pracovnépravnich
vztazich dle této KS nesmi byt nizSi nebo vyssi, nez je pravo, které stanovi zakon nebo vnitini
predpis jako nejméné nebo nejvySe pripustné.

A3. ZAKAZ DISKRIMINACE

Zaméstnavatelé jsou povinni zajistovat rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci, pokud jde o jejich
pracovni podminky, v€etné odménovani za praci a jinych penéZzitych plnéni a plnéni penézité
hodnoty, odbornou pfipravu a pfilezitost dosahnout funkéniho nebo jiného postupu v zaméstnani.

V pracovnépravnich vztazich je zakazana jakakoliv diskriminace zaméstnanctl z divodu rasy, barvy
pleti, pohlavi, sexualni orientace, jazyka, viry a ndboZenstvi, politického nebo jiného smysleni,
Clenstvi nebo &innosti v politickych stranach, hnutich, odborovych organizacich a jinych sdruZenich,
narodnosti, etnického nebo socialniho ptvodu, majetku, rodu, zdravotniho stavu, véku, a
rodinného stavu nebo povinnosti k rodiné.

Za diskriminaci se nepovaZzuji pfipady, které stanovi ZP nebo zvlastni pravni pfedpis nebo kdy je pro
to vécny davod spocivajici v povaze prace, kterou zaméstnanec vykonava a ktery je pro vykon
této prace nezbytny.

Nikdo nesmi vykonu prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahd zneuzivat na Gjmu
jiného ucastnika pracovnépravniho vztahu nebo k ponizovani lidské dustojnosti.

A4. ROZSAH PLATNOSTI A UCINNOSTI

Tato kolektivni smlouva se uzavira na dobu neurcitou, pfi¢emz vypovédni doba Cini Sest
meésicu a poc¢ina bézet prvnim dnem mésice nasledujiciho po jejim doru€eni u€astniku kolektivni
smlouvy. Kolektivni smlouvu je vS8ak mozné vypovédét nejdfive po uplynuti Sesti mésicu od data jeji
ucinnosti.

A5. VSEOBECNA USTANOVENI

Veskeré kolektivni spory mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci budou feSeny kolektivnim
vyjednavanim. V pfipadé jeho neuspésnosti se FeSeni sporu fidi ustanovenimi zakona o
kolektivnim vyjednavani a ustanovenimi této KS.

Kolektivni smlouva nemuze byt po dobu jeji platnosti vypovézena ani jednou ze smluvnich stran.

Kterakoliv ze smluvnich stran této KS maze pisemné navrhnout jednani o zméné nebo doplnéni KS.
O navrhu je druha strana povinna jednat. K navrzenému jednani je druha strana povinna pfistoupit
neprodlenég, nejpozdéji vSak do 7 kalendarnich dnl od doru€eni navrhu na zménu nebo doplnéni
této KS.

Tato kolektivni smlouva je zavazna pro obé smluvni strany, které ji podepsaly a rovnéz pro jejich
pfipadné pravni nastupce. Vztahuje se na vSechny organizaéni jednotky zaméstnavatele.

A6. VZTAH ODBORU, ZAMESTNAVATELE A ZAMESTNANCU

1) Zaméstnavatel prohlasuje, ze bude vzdy respektovat pravo svobodného odborového sdruzovani
zaméstnancu a nebude klast pfekazky odborové €innosti, provadéné podle pravnich predpisl a
této kolektivni smlouvy. Odborova organizace prohlasuje, Ze bude podporovat vSechna
oduvodnéna opatfeni zaméstnavatele k zabezpeceni jeho rozvoje. Obé smluvni strany vyjadfuji
svoji vuli rozvijet vzajemné korektni vztahy s cilem zabezpecit socialni smir. Ta timto u¢elem se
zavazuji udrzovat neustaly pracovni kontakt a timto zplsobem FeSit i vzajemné spory.

2) Zakladni organizace ma zejména prava vykonavat své kontrolni pravomoci, dané mj. ZP, a dale
vyzadovat podileni se na pravomocmh urenych na zakladé zdkona a této kolektivni smIouvy

3) Zavazky ZOOS ...............
podilet se a pfispivat k zajiSténi socialniho smiru mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci za

predpokladu, Ze budou pInéna ustanoveni této kolektivni smlouvy zaméstnavatelem,



organizovat svou praci tak, aby bylo dosaZeno plnéni ustanoveni této KS a pracovnépravnich

predpisq,

zvat povérené zastupce zaméstnavatele na jednani VZO OS ............... k feSeni zalezitosti
spole¢ného zajmud,

garantovat povinnosti ¢lentl VZO OS ............... zachovat ml€enlivost o skuteénostech, o nichz se

dozvédi pfi vykonu své funkce, pokud by nedodrzenim mi€enlivosti mohlo dojit k poskozeni
opravnénych zajma zaméstnavatele.
v pfipadé neplnéni KS ze strany ZOOS ............... musi VZOOS ............... podat
zaméstnavateli patficné vysvétleni
vhodnym zplsobem na naklad zaméstnavatele informovat zaméstnance na vSech pracovistich o
své Cinnosti a 0 obsahu a zavérech informaci a projednani se zaméstnavatelem.
4) Voleni ¢lenové odborové organizace, {j. ¢lenové VZO OS ............... , ktefi maji pravo
spolurozhodovani se zaméstnavatelem, pozivaji zvySenou ochranu. Po dobu vykonu jejich funkce
a jednoho roku poté, nesmi zaméstnavatel bez predchoziho souhlasu VZO OS ............... ukongit
s nimi pracovni pomér vypovédi nebo okamzitym zruSenim.
5) Jmenovity seznam téchto osob pfeda VZO OS ............... zaméstnavateli nejpozdéji do tfi dnd
ode dne podpisu této KS. Ve Ih(té tfi dnti rovnéz VZO OS ............... nahlasi zaméstnavateli
pfipadné zmény tohoto seznamu ( napf. z diivodu volby).

A7. ZAVAZKY ZAMESTNAVATELE

Zaméstnavatel se zavazuje:

Respektovat pravo kazdého zaméstnance byt odborové organizovan.

Vytvéret pro €innost odborové organizace materialni a organizaéni podminky stanovené obecné
zavaznymi predpisy a touto KS.

Jednat s odborovou organizaci o uzavieni KS a jeji pfipadné zméné.

Ve vztahu k odborové organizaci respektovat jeji prava na spolurozhodovani, projednavani a
informace o zalezitostech vymezenych obecné zavaznymi pfedpisy a touto KS.

Poskytovat povéfenym zastupciim ZO OS ............... v dostateéném predstihu informace a podklady
nutné pro vykon zakonem vymezenych a touto kolektivni smlouvou dale dojednanych prav
odborové organizace.

Potfebné informace poskytovat vzdy pfed vydanim rozhodnuti, které se pfimo dotyka vétsiho poctu
zaméstnancu nez 5.

Zaméstnavatel se zavazuje pfedkladat odbordm formou e-mailu jedenkrat mésiéné, a to vzdy
nejpozdéji do 5. dne mésice nasledujiciho, informaci o nové vzniklych pracovnich pomérech v
tomto Elenéni: jméno a pfijmeni, stfedisko, druh prace, doba trvani pracovniho poméru

Zaméstnavatel se zavazuje predkladat odbordm formou e-mailu jedenkrat mési¢né, a to vzdy
nejpozdéji do 5. dne mésice nasledujiciho, informaci o pfipadech rozvazani pracovniho pomeéru v
tomto ¢lenéni:jméno a pfijmeni, stfedisko, druh prace, zplsob a dlvod skonéeni pracovniho
pomeéru.

V pfipadé neplnéni ustanoveni této KS ze strany zaméstnavatele toto neplnéni hodnotit jako nepinéni
pracovnich povinnosti odpovédného vedouciho zaméstnance zaméstnavatele a z tohoto neplinéni
dle miry zavaznosti vyvodit pfisluS§né pracovnépravni disledky a o zavérech informovat VZO OS

A8. PRAVO SPOLUROZHODOVANI

Spolurozhodovanim se rozumi takovy vzajemny vztah mezi VZO OS ............... a
zaméstnavatelem, kdy se k provadéni uvedenych pravnich tkonl vyzaduje pfedchozi souhlas
odborového organu, jinak je tento pravni ukon neplatny.

A9. PRAVO NA PROJEDNANI

1)  Projednavanim se rozumi setkani smluvnich stran, pfi némz se dohodnou stanoviska obou
partnert v pfedmétné zalezitosti a to s dostateénym ¢asovym prostorem pred zamyslenou
realizaci, aby mohlo byt pfipadné zohlednéno stanovisko odborové organizace.

2) Projednanim se rozumi jednani mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci, vyména stanovisek a
vysvétleni s cilem dosahnout shody. Zameéstnavatel je povinen zajistit projednani v dostateéném
predstihu a vhodnym zplsobem, aby zaméstnanci mohli na zakladé poskytnutych informaci



vyjadfit sva stanoviska a zaméstnavatel je mohl vzit v Uvahu pfed uskute&nénim opatfeni.
Zaméstnanci maji pfi projednani pravo obdrzet na své stanovisko odivodnénou odpovéd.

A10. PRAVO NA INFORMACE

Informovanim se rozumi prokazatelné predani nezbytnych podkladd, pFip. poskytnuti
nezbytnych udajl, z nichZ je mozné jednoznaéné zjistit stav oznamované skute¢nosti, popfipadé k ni
zaujmout stanovisko. Zaméstnavatel je povinen poskytnout informace v dostateCném pfedstihu a
vhodnym zpUsobem, aby je zaméstnanci mohli posoudit, popfipadé se pfipravit na projednani a
vyjadfit své stanovisko pred uskuteénénim opatreni.

A11. PRAVO KONTROLY

1) VZOOS ............... ma pravo pouzivat pfi plnéni svych prav i experty a expertni organizace mimo
ramec zaméstnancu, za obecnych podminek vstupu do aredlu zaméstnavatele.

2) Kontrola plnéni kolektivni smlouvy bude provadéna k datu 30. 6. 2008 a 18. 12. 2008 spole¢né
obé&ma smluvnimi stranami.

3) Pravem kontroly se rozumi, Ze zaméstnavatel pfedlozi kontrolni skupiné, jmenované vyborem
z&kladni organizace, v8echny podklady nutné pro kontrolu a zprostiedkuje moznost vstupu do
kontrolovanych prostor( firmy.

4) Zaméstnavatel projedna vysledky kontrol ve svych organech a zavéry projedna s VZO OS
................ V pfipadé, Ze budou prokazatelné zjisStény negativni jevy, zajisti zaméstnavatel
neprodlené napravu.

A12. MATERIALNi A ORGANIZACNI ZAJISTENI CINNOSTI ZO OS ...............

Zaméstnavatel se zavazuje spolupusobit pfi utvareni vhodnych podminek pro €innost
odborové organizace. Za timto ucelem se zaméstnavatel s odkazem na znéni ust. § 277 ZP zavazuje
ZOOS ............... na svij naklad:
prispivat podle ust. § 277 ZP na nezbytné naklady a udrzbu poskytovanych mistnosti ZV odborl v

budové na adrese................ Tato Castka nepfesahne ................ - KE.

v souladu s ust. § 146 pism. c) zakoniku prace prostfednictvim mzdové ucétarny z mezd ¢lenli odborud
srazet Clenské prispévky. Vést ucetni evidenci o srazeni ¢lenskych pfispévkl a zasilat srazené
Castky na pfisludny ucet odborové organizace. Pfedat mésicné evidenci o srazenych pfispévcich
VZOOS ............... pro zaevidovani prispévkl do evidencnich §titkd ¢lend. VZO OS ...............
je povinen zajistit pro srazeni pfispévku pisemny souhlas zaméstnance, ktery je ¢lenem odborové
organizace. Dale bude poskytovat rekapitulaci srazenych ¢lenskych pFispévkl za zdanovaci
obdobi pfedchoziho kalendarniho roku pro uéely zpracovani podklad( pro odpocet od zakladu
dané z pfijmu FO dle ZDP.

poskytovat neuvolnénym ¢lendm VZO OS ............... pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu s
nahradou mzdy ve vysi primérného vydélku k vykonu jejich funkce, k u€asti na jednani,
poradanych VZO OS ............... , Skolenich, k provadéni nutnych administrativnich a technickych
¢innosti.

pro sluzebni navstévy ZO OS ............... plati pro vstup do arealu zaméstnavatele stejné predpisy
jako pro sluzebni navstévy zaméstnavatele.

pro povéefené funkcionare odborové organizace a ¢leny VZO OS ............... neplati pfi vykonu jejich

funkce omezeni pohybu v prostorach zaméstnavatele stanovené pro zaméstnance predpisy
zaméstnavatele.

umozni na svUj naklad konani voleb do vyboruZO OS ............... zaméstnancuim, ¢lenim OS
............... , v€etné poskytnuti pracovniho volna s nahradou mzdy ve vysSi primérného vydélku v
rozsahu 2 hodiny roéné. O umoZznéni voleb pozada VZO OS ............... nejpozdéji 15 dnu pred

konanim voleb.

A13. OCHRANA PRACOVNICH MiST, RUSENi PRACOVNICH MIiST

Zaméstnavatel se zavazuje usilovat o co nejmensi ruseni pracovnich mist.

Kazdy zaméstnanec ma pravo uchazet se o volné pracovni misto v organizaci zaméstnavatele dfive,
nez toto volné pracovni misto bude nabidnuto novému zajemci mimo okruh stavajicich



zaméstnancy.

B. Personalni zalezitosti

B1. VZNIK PRACOVNIHO POMERU

1) Zaméstnavatel uzavira se zaméstnancem pracovni smlouvu nejpozdéji v den vzniku pracovniho
pomeéru, pred zapoCetim vykonu prace. Pracovni smlouva bude uzaviena v pisemné formé.

2) Pracovni smlouva musi obsahovat tyto podstatné nalezitosti:
jméno zaméstnance a nazev a sidlo zaméstnavatele,
bliz8i vymezeni a oznaceni druhu prace, na kterou je zaméstnanec pfijiman, podle povahy prace s

uvedenim pozadovanych pracovnich ¢innosti,

jasné vymezené misto vykonu prace,
den nastupu do prace,
udaj o stanoveni tydenni pracovni doby a rozvrZeni pracovni doby,
dalSi podminky, na kterych maji u&astnici zajem,

3) Zkusebni doba mlze byt sjednana v maximalni délce 3 mésicl a musi byt sjednana pisemné.
Jedno vyhotoveni pisemné pracovni smlouvy pfeda v den vzniku pracovniho poméru
zaméstnavatel zaméstnanci.

B2. KVALIFIKACE A REKVALIFIKACE
Zaméstnavatel umozni zaméstnanci zvySeni kvalifikace v t&chto pfipadech:

a) jedna-li se o zvyseni kvalifikace zaméstnance pro potfebu zaméstnavatele,

b) jedna-li se o rekvalifikaci zaméstnance pro potfeby zaméstnavatele,

c) jedna-li se o ziskani nebo zvysSeni kvalifikace z ddvodu zmény pracovniho poméru pro
zameéstnance postizené nemoci z povolani nebo pracovnim Urazem,

d) jedna-li se o ziskani, zvySeni nebo zachovani kvalifikace odborového funkcionare pro profesi, ze
které byl pro funkci uvolnén. V téchto pfipadech poskytuje zaméstnavatel nahradu mzdy a
ostatnich nakladd souvisejicich se zvySovanim kvalifikace (cestovné, odborna literatura, Skolné,
apod.) s tim, ze bliz§i podminky budou obsazeny v pfisluSsné dohodé o zvySovani kvalifikace.

B3. UKONCENi PRACOVNIHO POMERU

1) Pracovni pomér Ize ukoncit jediné ze zakonem stanovenych divodu a za podminek stanovenych v
této KS.

2) Zaméstnancim, ktefi obdrzeli od zaméstnavatele vypovéd z pracovniho poméru podle ust. § 52
pism. a), b), c) ZP (organiza¢ni dlvody), pfislusi odstupné ve vysi trojnasobku primérného
vydélku.

C. SOCIALNi OBLAST

C1. PRACOVNIi DOBA

1) Délka pracovni doby ve spoleénosti ¢ini nejvySe 40 hodin tydné.

2) U vSech zaméstnancu ve firmé je zaCatek a konec pracovni doby v€etné pracovni prestavky
stanoven takto:

6.30 - 15.00

3) Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnancim prestavku na jidlo a oddech v trvani 30
minut nejdéle po 3esti hodinach nepfetrZité doby prace. Poskytnuta pfestavka na jidlo a oddech se
nezapocitava do pracovni doby.

4) Ve spole¢nosti mlze byt uplatiiovana v souladu se ZP pruzna pracovni doba. Podrobnosti pruzné
pracovni doby vymezuje Pracovni fad.

5) Nebrani-li tomu vazné provozni divody, zaméstnavatel umozni zaméstnanci dohodnout kratsi
pracovni dobu.

6) Prace pres¢as muze byt nafizena jen ve vyjimecnych pfipadech, jde-li o vazné provozni divody, a
to i na dobu nepfetrzitého odpoc€inku mezi dvéma sménami a ve dnech pracovniho klidu.

7) Nafizena prace pfesc€as nesmi €init u zaméstnance vice nez 8 hodin v jednotlivych tydnech a vice
nez 150 hodin v kalendafnim roce. Nad limit 150 hodin ro¢né mlze zaméstnavatel se



zaméstnancem praci pfes¢as dohodnout, ale pouze v ramci pramérného limitu 8 hodin tydné do
maximalniho celkového rozsahu 416 hodin v kalendafnim roce. Smluvni strany se dohodly v
souladu s ust. § 96 odst. 4 ZP, Ze v obdobi, ve kterém prace prescas nesmi v praméru prekrocit 8
hodin tydné&, je stanoveno na kalendaini rok 2008.

8) Smluvni strany shodné deklaruji, Ze praci pfes€as ve smyslu ust. § 93 ZP prace je pouze takova
prace, ktera je pfedem nafizena vedoucim nebo konana s jeho vyslovnym souhlasem a je vzdy
pfedem dolozena vyplnénym formulafem ,Pfikaz/hlaSenka k pfes€asové praci". Ostatni pobyt na
pracovisti nad ramec mési¢niho fondu pracovni doby se nepovazuje za vykon prace a neni za néj
poskytovana ani mzda ani pfiplatek za praci pfes€as. Uvedeny formulaf nasledné tvofi pfilohu
pichaci karty. Bez splnéni téchto podminek zaméstnavatel neposkytne mzdu za praci pfes€as ani
priplatek za praci prescas.

C2. DOVOLENA NA ZOTAVENOU

Narok zaméstnancu na dovolenou se zvySuje o 1 tyden nad narok, vyplyvajici ze zakoniku prace.

Celozavodni dovolena byla pro rok 2008 stanovena od 29. 12. 2008 do 31. 12. 2008. Zména téchto
termind m{ze byt provedena pouze po dohodé se ZOOS ................

3) Zaméstnavatel je povinen urcit zaméstnanci, jehoz pracovni pomér k témuz zaméstnavateli trval po
cely kalendarni rok, Eerpani alespon ¢tyf tydna v kalendafnim roce, pokud na né ma narok, z toho
alespon dva tydny vcelku.

4) Cerpa-li zaméstnanec dovolenou z vlastniho podnétu, povaZuje se za uréeni erpani dovolené
zameéstnavatelem podepsani pfislusné pichaci karty.

C3. PRACOVNI VOLNO

Kazdy zaméstnanec ma narok na pracovni volno s nahradou mzdy v délce
stanovené ZP, pfip. nafizenim viady €. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych
dullezitych osobnich prekazek v praci.

C4. ZDRAVOTNI PECE

Zaméstnavatel ve spolupraci se smluvnim zdrav. zafizenim zaijisti vstupni prohlidky zaméstnanct a
tyto prohlidky uhradi.

Zaméstnavatel ve spolupraci se smluvnim lIékafem umozni a uhradi preventivni prohlidky zdravotniho
stavu zaméstnancl pro posouzeni jejich zdravotni zpUsobilosti k pracovni ¢innosti nejméné 1x za
2 roky trvani pracovniho poméru. Zaméstnavatel sezndmi zaméstnance v&as s terminy prohlidek
a jejich Casovym rozpétim.

C5. ZAVODNi STRAVOVANI

Obé smluvni strany se shoduji na tom, Ze dulezitou formou péce o zdravi a spokojenost zaméstnancl
je zabezpeceni kvalitni teplé stravy a ob&erstveni.

Zaméstnavatel umozni zaméstnanctm stravovani v pribéhu pracovni doby v arealu
............................ a.s. a poskytne na rok 2008 pfispévek na stravovani pro zaméstnance ve
vySi 55 % ceny obédl. Zaméstnavatel se zavazuje poskytovat zaméstnancim trvale zafazenym v
odpolednich a no¢nich sménach a za praci ve dnech pracovniho klidu stravenky nahradniho
stravovani, vzdy na zakladé seznamu zpracovaného pfisluSnym vedoucim.

C6. SOCIALNi VYPOMOC PRI UMRTi ZAMESTNANCE
Jednorazové odSkodnéni pozustalych je upraveno v ust. § 378 ZP.

C7. ODMENY PRI VYZNACNYCH ZIVOTNICH VYROCICH

Zaméstnavatel na zakladé navrhu pfislusného vedouciho bude pfiznavat zaméstnanci odménu pfi
vyznaénych Zivotnich vyro€ich. Podminkou je, Ze zamé&stnanec podava dlouhodobé kvalitni
pracovni vykon.

PFi prvnim odchodu do starobniho dichodu (i pfed€asného) a piného invalidniho diichodu, penézni
odménu ve vySi ......... ,- K&. Podminkou pfiznani odmény je:
o alespon pét let nepretrzité trvajici pracovni pomér
o Vvypovéd ze strany zaméstnance nebo jim navrzena dohoda, kdy jedinym divodem skonc&eni

pracovniho pomeéru bude odchod do dlchodu.

oPTi nepfetrzitém pracovnim poméru v podniku v délce



o 20let ,~ Ké

o 30let ,~ Ké
ePfedavani odmeén pfi pracovnich a Zivotnich jubileich bude provadéno pokud mozno vzdy k datu
jubilea, nejpozdéji vSak do tficeti dnli od tohoto data. Pfedavani odmény se uskutecni u feditele
spole¢nosti zpravidla za ucasti pfislusného vedouciho.

C8. PENZIJNIi PRIPOJISTENI

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze bude zaméstnancum, ktefi maji uzavienou smlouvu o
penzijnim pfipojisténi se statnim pfispévkem, pfispivat ¢astkou ...... ,- K€ mésiéné. Pfispévek
zameéstnavatele nenalezi osobam ¢innym na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomeér, osobam dlouhodobé uvolnénym k vykonu vefejné funkce a Zzenam na matefské nebo
rodi¢ovské dovolené.

D. BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVi PRI PRACI, ZIVOTNi PROSTREDi ZAMESTNANCU

D1. BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI (dale jen ,,BOZP")
Zaméstnavatel projednava s odborovym organem v3echny otazky tykajici se BOZP a
Zivotniho prostfedi (tj. €innosti zamé&stnavatele, které ovliviiuji Zivotni prostfedi).

D2. KONTROLA
Odborovy organ ma pravo vykonavat kontrolu nad stavem BOZP u zaméstnavatele.

D3. POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE

Zaméstnavatel je povinen soustavné uplatfiovat opatfeni k zajisténi BOZP a Zivotniho
prostfedi - vyhledavat, posuzovat a hodnotit rizika mozného ohrozeni bezpecnosti a zdravi
zameéstnancu, informovat o negativnich ucincich na zdravi zaméstnancu a Cinit opatreni k jejich
ochrané, zejména:

Zpracovat kvalifikované posouzeni (zhodnoceni) v§ech profesionalnich rizik v organizaci tak, aby bylo
zfejmé o jaka rizika jde, u kterych praci a na kterych pracovistich se vyskytuji, co je jejich zdrojem
(pfiCinou) a kolika zaméstnancU se tykaji.

Odstranovat profesionalni rizika, pfipadné minimalizovat jejich intenzitu a dobu plsobeni na
zaméstnance - zabezpecit realizaci opatfeni vyplyvajici z hodnoceni rizik.

Konkrétnim, terminovanym technickym a organizaénim opatfenim k zajisténi bezpeéného
pracovniho vykonu, bezpecnosti technickych zafizeni a zdravého pracovniho i Zivotniho
prostredi.

Poskytovanim vhodnych ochrannych prostfedkl podle viastniho seznamu zpracovaného na
zakladé zhodnoceni rizik a konkrétnich podminek na pracovistich. Zaméstnavatel je povinen
seznamit zaméstnance s pouzivanim pfidélenych ochrannych prostfedkd a udrzovat je ve
(funk&nim) stavu.

Poskytovanim mycich, Cisticich a dezinfekénich prostfedka.

Zaméstnavatel zaijisti €isténi pracovnich odévu poskytovanych jako OOPP

Vybavit vS§echna pracovisté prostfedky pro poskytnuti prvni pomoci podle sou¢asnych zdravotnich
doporuceni, véetné prostfedk(l umoznujicich pfivolat zdravotni sluzbu.

3) Vypracovat systém vychovy vS§ech zaméstnanct v BOZP.

4) Vypracovat systém kontroly stavu BOZP a zZivotniho prostfedi.

5) Dalsi opatfeni k prevenci rizik, pfedevsim:

o zakaz prace v pfipadé, kdy zaméstnanec pracuje sam a kdy snizeni miry profesionalniho
ohroZeni nebo poSkozeni jeho zdravi zavisi i na v€éasném zasahu nebo pomoci
spoluzaméstnanc.

e nezavadét nové technologie, pfipravky a pracovni postupy pokud k nim nejsou znama
toxikologicka data a posudek organu hygienické sluzby.

e snizeni expozice zaméstnanc rizikovymi faktory pracovniho prostfedi zkracovanim doby, po
kterou je zaméstnanec Skodlivinam vystaven - pfestavky pfi expozici hlukem, vibracemi,
prachem, chemickymi latkami a dal§imi kodlivinami, véetné zajisténi pobytu zaméstnancl o
prestavkach v prostredi bez rizikovych faktoru.

o Zzajisténi méreni urovné rizikovych faktord pracovniho prostfedi zaméstnavatelem v obvyklych



podminkach provozu, pfi zménach na pracovisti, které by mohly Uroven faktora negativné
ovlivnit.
o stanoveni zasad i konkrétnich pokyn( pro zajistovani prvni pomoci na pracovistich.

D4. SETRENI PRICIN PRACOVNICH URAZU A NEMOCI Z POVOLANI
1) Zaméstnavatel pfijme opatfeni k zajiSténi maximalni objektivity Setfeni véetné uplatnéni
pozadavku, ze Setfeni v zadném pfipadé nesmi provadét samostatné pouze nejblizSi nadfizeny

postizeného.
2) Zaméstnavatel zajisti, aby po pfijeti zpravy o smrtelném, t€zkém nebo hromadném pracovnim
Urazu Uraz ihned ohlasil metodickému pracovisti OS ............... (V2 , aaby zapisy o

vysledku zjisténi pFicin zaslal tamtéz.

D5. PODMINKY PRO CINNOST ODBOROVYCH ORGANU V BOZP A ZIVOTNIM PROSTREDI

1) Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout povéfenému zastupci odborového organu na useku BOZP
a Zivotniho prostfedi pro jeho &innost a pro jeho Skoleni k této €innosti pracovni volno s nahradou
mzdy v maximalni délce 40 hodin ro¢né. Rovnéz mu poskytne prostfedky k vykonu funkce véetné
pravnich a ostatnich predpisu.

2) Zaméstnavatel nebude postihovat povéfené zastupce odborového organu pro jejich ¢innost v
oblasti BOZP a Zivotniho prostfedi.

E. OBLAST PRACOVNEPRAVNI

E1. PRACOVNI RAD

Zaméstnavatel je povinen upravit a vydat pracovni fad, ve kterém budou v souladu s
pracovnépravnimi pfedpisy blize rozvedena ustanoveni ZP a kolektivni smlouvy.

Vydani a pfipadné zmény a dopliky pracovniho fadu podléhaji pfedchozimu schvaleni VZO OS

F. MZDOVA CAST KOLEKTIVNi SMLOUVY

F1. UCEL A OBSAH

Uc€elem a obsahem této ¢asti smlouvy je Uprava a urceni individualnich a kolektivnich pravnich
vztah(l mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, tykajicich se mzdovych narokd zaméstnanct v
souladu se ZP.

Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci za vykonanou praci pfedem sjednanou mzdu bez
ohledu na ekonomickou situaci své firmy. Podminky pro poskytovani mzdy musi byt stejné pro
muZze a Zeny.

Mzdovy systém v organizaci zaméstnavatele nesmi byt v rozporu se zasadami pro odménovani
dohodnutymi v této kolektivni smlouvé.

F2. MZDOVY VYVOJ

1) Smluvni strany se dohodly, ze zaméstnavatel zajisti narlist mezd s pfihlédnutim k platnému
mzdovému piedpisu, ktery tvofi nedilnou soucast a pfilohu Cis.1 této smlouvy.

2) Realizace mzdového nardstu bude zabezpecena od 1. 1. 2008 ploSnym navySenim tarif( vSech
zaméstnancu takto:
Poznamka: doplnit individualné !

3) Daldi navySeni mezd, pfi pozitivnim ekonomickém vyvoji spole€nosti, provede zaméstnavatel
individualné v prabéhu roku 2008, zejména formou mzdovych Uprav, udélovanim mimofadnych
odmén apod. s cilem takto vyplatit cca 3 % z planovaného ro¢niho objemu mezd.

F3. OBJEM MZDOVYCH PROSTREDKU

Pfed dal$im sjednavanim kolektivni smlouvy nebo jeji zméné poskytne
zameéstnavatel VZO OS ............... informaci o vychozim objemu mzdovych prostfedkd, strukture
jeho rozdéleni jak z hlediska pFislusnych kategorii zaméstnancu, tak z hlediska uplatnénych
mzdovych forem.



F4. MZDA PRI REKVALIFIKACI

1) Rekvalifikace zaméstnance organizovana zaméstnavatelem jako sou&ast opatfeni vyplyvajicich z
organizaCnich zmén se povaZuje za pfekazku v praci na strané organizace podle ust. § 110 zak. &.
435/2004 Sb., o zaméstnanosti, a zaméstnanci je poskytovana nahrada mzdy ve vysi primérného
vydélku na jeho pavodnim pracovisti po celou dobu trvani rekvalifikace.

2) Pfi rekvalifikaci na pracovisti se poskytuje zaméstnanci mzda podle skute¢né vykonavané prace a
doplatek do primérného vydélku po dobu pisemné stanovené délky rekvalifikace.

F5. MZDA ZA PRACI PRESCAS

1) Za dobu prace prescas pfislusi zaméstnanci mzda, na kterou mu vzniklo za tuto dobu pravo a
pfiplatek neméné ve vysi 25 % pramérného vydélku, pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem
nedohodli na poskytnuti nahradniho volna v rozsahu prace konané pres¢as misto pfiplatku.

2) Neposkytne-li zaméstnavatel zaméstnanci volno v dobé 3 kalendainich mésicu po vykonu prace
pfescas, pfisludi zaméstnanci k dosazené mzdé pfiplatek vySe uvedeny.

3) NejvysSi rozsah presCasoveé prace, kterou mlze zaméstnavatel zaméstnanci nafidit, Cini dle
dohody smluvnich stran 8 hodin tydné a 150 hodin roéné.

F6. MZDA A NAHRADA MZDY ZA SVATEK

Za dobu prace ve svatek pfislusi zaméstnanci dosazena mzda a nahradni volno v rozsahu prace
konané ve svatek, které mu bude poskytnuto nejpozdéji do konce tfetiho kalendaifniho mésice
nasledujiciho po vykonu prace ve svatek nebo v jinak dohodnuté dobé. Za dobu &erpani
nahradniho volna pfislusi zaméstnanci nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku. Zaméstnavatel
se mlze se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti pfiplatku k dosazené mzdé nejméné ve vysi
primeérného vydélku misto nahradniho volna.

Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, zZe svatek pfipadl na jeho obvykly pracovni den, pfislusi
nahrada mzdy ve vysSi primérného vydélku nebo jeho ¢asti za mzdu nebo ¢ast mzdy, ktera mu
usla v dusledku svatku.

Vycet svatkul je uveden v zak. €. 245/2000 Sb., o statnich svatcich, o ostatnich svatcich, o
vyznamnych dnech a o dnech pracovniho klidu.

F7. MZDA ZA PRACI V SOBOTU A V NEDELI

Za dobu prace v sobotu a v nedéli pfislusi zaméstnanci dosazend mzda a pfiplatek nejméné
ve vySi 10 % primeérného vydélku. ZvysSeni mzdy pfislusi zaméstnanci i tehdy, bylo-li mu za préaci v
sobotu a v nedéli poskytnuto nahradni volno.

F8. MZDA A NAHRADA MZDY PRI PROSTOJI A DALSICH PREKAZKACH V PRACI
1) Nemuze-li zaméstnanec konat praci

pro pfechodnou zavadu zplisobenou poruchou na strojnim zafizeni, kterou nezavinil, v dodavce
surovin nebo pohonné sily, chybnymi pracovnimi podklady nebo jinymi provoznimi pficinami,
jde o prostoj, a nebyl-li pfeveden na jinou praci, pfislusi mu nahrada mzdy nebo platu ve vysi
nejméné 80 % primérného vydélku,

v dusledku pferuseni prace zplsobené nepfiznivymi povétrnostnimi vliivy nebo zivelni udalosti a
nebyl-li pfeveden na jinou praci, pfislusi mu nahrada mzdy nebo platu ve vySi nejméné 60 %
priimérného vydeélku.

Byl-li zaméstnanec pfeveden na jinou praci s jeho souhlasem, pfislusi mu mzda za tuto praci,
nejméné vsak ve vysi primérného vydélkd.

2) NemdUze-li zaméstnanec vykonavat praci z vaznych davod( na strané zaméstnavatele, bude se
postupovat takto:

a) pfefazeni na jiné pracovisté v ramci stejného druhu prace (pfisludny vedouci pfedem
projedna se zaméstnancem duvod prefazeni a délku jeho trvani),
b) pfevedeni na jinou praci.
Postup podle pism. b) pfedpoklada pfedchozi dohodu se zaméstnancem.

F9. ODMENA ZA PRACOVNIi POHOTOVOST
Za dobu pracovni pohotovosti (kterou se rozumi ve smyslu ust. § 78 odst. 1 pism. h) ZP doba, v niz je
zameéstnanec pfipraven k pfipadnému vykonu prace podle pracovni smlouvy, ktera musi byt v



pfipadé naléhavé potfeby vykonana nad ramec jeho rozvrhu pracovnich smén), pfislusi
zaméstnanci odména ve vysi 10 % primérného vydélku. Pracovni pohotovost mlze byt jen na
jiném misté dohodnutém se zamé&stnancem, odliSném od pracovidt zaméstnavatele.

Za vykon prace v dobé pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci mzda, odména dle odst. 1 za tuto
dobu nepfislusi. Vykon prace v dobé pracovni pohotovosti nad stanovenou tydenni pracovni dobu
je praci prescas.

Pracovni pohotovost, pfi které k vykonu prace nedojde, se do pracovni doby nezapocitava.

F 10. MZDA A PRIPLATEK ZA PRACI V ODPOLEDNI SMENE

Zaméstnancim trvale zafazenym ve dvousménném a tfisménném provozu za praci
v odpoledni sméné pfislusi dosazena mzda a pfiplatek ve vysi .....,- KE za kazdou odpracovanou
hodinu. Za odpoledni sménu se nepovazuje sména odpracovana v sobotu, nedéli nebo ve statem
uznany svatek.

F 11. PRIPLATEK ZA PRACI V NOCI
Zaméstnavatel poskytne zaméstnanciim za praci v noci pfiplatek ...... ,- K& za kazdou
hodinu odpracovanou v dobé mezi 22. a 6. hodinou.

F12. SPLATNOST MZDY A VYPLATNi TERMINY
Mzda je splatna po vykonani prace, a to nejpozdéji do 12. dne v kalendainim mésici
nasledujicim po mésici, ve kterém vznikl zaméstnanci narok na mzdu nebo nékterou jeji sloZku.

G) STIZNOSTI ZAMESTNANCU

Stiznosti zaméstnancl a spory, které vzniknou z vykladu nebo provadéni KS ohledné neplnéni
zavazku, ze kterych vznikaji naroky zaméstnancim, fesSi zaméstnavatel aVZO OS ................

Nedojde-li k vyfizeni stiznosti nebo vyfeseni sporu do 15 pracovnich dnl ode dne doruceni podnétu
zameéstnance, sdéli mu nadfizeny tuto skute¢nost a postoupi spor komisi ustavené ze zastupcu
zameéstnavatele aVZO OS ............... podle odst. 4 této Casti KS.

Postupem podle bodu 1) a 2) neni dotéeno pravo zaméstnance kdykoliv vymahat naroky soudni
cestou.

H) VSEOBECNA USTANOVENI

Zaméstnavatel i odbory si zabezpecCi vydani KS na rok 2008 v potfebném poctu na své naklady.

VZOOS ............... zajisti, aby vSichni zaméstnanci byli do 15 dnl od podpisu této KS s touto KS
seznameni a informovani o tom, kde ji maji k dispozici.

Zaméstnavatel sezndmi VZO OS ............... s okruhem funkci, u kterych bude uplatnéna individualni
manazerska smlouva.

|) ZAVERECNA USTANOVENI

Kolektivni smlouva je platna podpisem opravnénych zastupcli obou smluvnich stran s ucinnosti dle
¢lanku A.4.

VesSkeré zmeény této kolektivni smlouvy Ize &init pouze formou jejiho dodatku, podepsaného obéma
smluvnimi stranami.

V souladu s ust. § 305 odst. 1 ZP pfenaSeji odbory na zaméstnavatele opravnéni vydavat vnitfni
pfedpisy, pfi¢emz odbory budou s témito pfedpisy nebo jejich pfipadnymi zmé&nami vZzdy pfedem
seznameny.

Datum amisto: ..o

Za zaméstnavatele: ZaZOOS ...............:



