
Jednostranné zrušení dohody o pracovní činnosti 
zaměstnavatelem

(§ 76 odst. 6) ZP)

Zaměstnavatel:            …………..…………..…………..
IČ:                                …………..…………..…………..
DIČ: …………..…………..…………..
sídlem:                         …………..…………..…………..
zastoupená:                …………..…………..…………..
zapsaná v Obchodním rejstříku vedeném Krajským soudem v .............................., oddíl ......., vložka č.
...........
                                    (dále jen "zaměstnavatel")

……………………………………..
……………………………………..
……………………………………..
………………………

Jednostranné zrušení dohody o pracovní činnosti zaměstnavatelem:
Vážená pane,
dne ……….. jste s naší společností uzavřel dohodu o pracovní činnosti.
Tuto dohodu jednostranně zrušujeme. Výpovědní doba 15 dnů počíná běžet dnem doručení tohoto 
oznámení.
Děkujeme za vaši dosavadní práci 

Datum a místo: ....................................................

Podpisy: ....................................................
Převzal zaměstnanec - ..........................................................
Odmítnul převzít dne …………… - svědek …………………..


