
Jednostranné zrušení dohody o pracovní činnosti 
zaměstnancem

(§ 76 odst. 6) ZP)

Zaměstnavatel
……………………………………..
……………………………………..
……………………………………..
………………………

Jednostranné zrušení dohody o pracovní činnosti zaměstnancem
Vážená pane,
dne ……….. jsem s vaší společností uzavřel dohodu o pracovní činnosti.
Tuto dohodu jednostranně zrušuji bez uvedení důvodu. Výpovědní doba 15 dnů počíná běžet dnem 
doručení tohoto oznámení.
Děkuji za důvěru

Datum a místo: ....................................................

Podpis: ....................................................
Převzal zaměstnanec - ..........................................................
Odmítnul převzít dne …………… - svědek …………………..


