
Hromadné propouštění
 (§ 62 odst. 4) ZP)

Úřad práce
…………………………………
…………………………………
…………………………………
…………………………………

Hromadné propouštění
Vážení,
v souladu s ust. § 62 odst. 4 zák. č. 262/2006 Sb., zákoník práce, Vás písemně informujeme o 
procesu zahájeného hromadného propouštění v naší společnosti, přičemž sdělujeme následující 
podrobnosti:

· Důvody hromadného propouštění:
· Plánovaný počet zaměstnanců, kteří mají být propuštěni:
· Profesní složení těchto zaměstnanců:
· Počet a profesní složení všech zaměstnanců, kteří jsou u zaměstnavatele zaměstnáni:
· Doba, v níž se má hromadné propouštění uskutečnit:
· Hlediskem pro výběr zaměstnanců, kteří mají být propuštění z důvodu uvedeného v ust. § 52 písm. 

c) zákoníku práce, tj. z důvodu nadbytečnosti, je: 
K zahájení jednání s příslušnou odborovou organizací došlo dne ................ a jeho cílem je dosažení 
shody ohledně opatření směřujících k omezení hromadného propouštění, zmírnění jeho nepříznivých 
důsledků pro zaměstnance apod. 
Odbory jsou v souladu s ust. § 62 odst. 2 zákoníku práce písemně informovány rovněž dnešního dne.

S pozdravem

Datum a místo: ………………………………….………

Podpisy: …………..…………..…………..………
…………..…………..…………..……….

Na vědomí v kopii:
ZO OS ......... při ……………………………………….


