
Hromadné propouštění - informace pro Odbory
 (§62 odst. 2 ZP)

Odborová organizace
…………………………………
…………………………………
…………………………………
…………………………………

Hromadné propouštění
Vážení,
v důsledku vážných ekonomických potíží v naší společnosti jsme nuceni přistoupit k zásadní redukci 
stavu zaměstnanců. 
V souladu s ust. § 62 odst. 2 zák. č. 262/2006 Sb., zákoník práce, Vás v zákonné 30denní lhůtě 
předem písemně informujeme o následujících skutečnostech: 

· Důvody hromadného propouštění:
· Plánovaný počet zaměstnanců, kteří mají být propuštění:
· Profesní složení těchto zaměstnanců:
· Počet a profesní složení všech zaměstnanců, kteří jsou u zaměstnavatele zaměstnáni:
· Doba, v níž se má hromadné propouštění uskutečnit:
· Hlediskem pro výběr zaměstnanců, kteří mají být propuštění z důvodu uvedeného v ust. § 52 písm. 

c) zákoníku práce, tj. z důvodu nadbytečnosti, je: 
· Hromadně propouštěným zaměstnancům náleží zákonné odstupné ve výši uvedené v ust. § 67 odst. 

1 zákoníku práce, tj. ve výši trojnásobku jejich průměrného výdělku.

S pozdravem

Datum a místo: ………………………………….………

Podpisy: …………..…………..…………..………
…………..…………..…………..……….


