Hromadna vypovéd’ z pracovniho poméru dana

zameéstnavatelem
(§ 52 pism. c) ZP)

Zameéstnanec

Vypovéd' z pracovniho poméru

Vazeny pane,

sdélujeme Vam, Ze v souladu s ust. § 52 pism. c) zakoniku prace rozvazujeme Vas pracovni pomér
Vo , a to formou vypovédi z divodu nadbyte¢nosti.

VaSe nadbyte€nost vyvstala poté, kdy pfedstavenstvo ...................oei. rozhodlo dne .............
o snizeni stavu zaméstnanc(l spole¢nosti mj. v Utvaru strojirenské vyroby za Gcelem zvyseni
efektivnosti prace. V dusledku tohoto rozhodnuti a nasledného vybéru ze strany Vaseho vedouciho
se rusi rovnéz Vase pracovni misto administrativniho pracovnika na stfedisku ........... a stavate se
nadbyteénym.

Vypovédni doba Cini dva mésice a pocne bézet prvého dne mésice nasledujiciho po doruéeni
vypovédi.

Ze zakona Vam nalezi odstupné ve vysi trojnasobku primérné mzdy, zjisténé dle zakoniku prace.

Pisemna zprava zaméstnavatele dle ust. § 62 odst. 5 zakoniku prace byla doru¢ena mistné
prislusnému ufadu prace dne ..........

Dékujeme Vam za praci vyKkonanou Pro .............cceeeveeuinenanns a jsme s pozdravem

Datum a misto: s

Podpis:

Zameéstnanec
Prevzal: .....ccooovvieiiiieieennn dne ...

Odmitl pfevzit dne ..................
+ podpis svédka odmitnuti ........cccceeeiiiiiii



