
Dohoda více Odborových organizací o společném postupu 
při uzavření kolektivní smlouvy ve shodě u jednoho 

zaměstnavatele
(§ 24 odst. 2) ZP)

(dále jen „OOZ" - odborová organizace zaměstnanců)

OOZ
………………………………………..
………………………………………..
………………………………………..
………………
zastoupená: ………………………..
(dále jen „OOZ")

a
OOZ 1
………………………………………..
………………………………………..
………………………………………..
………………
zastoupená: ………………………..
(dále jen „OOZ1")

a
OOZ 2
………………………………………..
………………………………………..
………………………………………..
………………
zastoupená: ………………………..
(dále jen „OOZ2")
(dále pro všechny jen „OOZZ")

tímto dle § 24 odstavce 2 Zákoníku práce sjednávají dohodu
o společném postupu a jednání ve shodě při uzavření kolektivní smlouvy

I.
Touto dohodou OOZ, OOZ 1 a OOZ 2 sjednávají společný postup a shodu při jednáních vedoucích k 
prosazení a uzavření návrhu kolektivních smluv u zaměstnavatele ……………………………., IČ: 
………………, sídlem …………………………….., zapsané v OR u …………………… soudu v 
………………………., oddíl …….. vložka ………… .

II.
Shoda všech OOZZ a společný postup ve smyslu obsahu navrhovaných kolektivních smluv pro rok 
……….. je sjednáván především v těchto klíčových bodech:

1- …………………………………………………………………………………
2- …………………………………………………………………………………
3- …………………………………………………………………………………



4- …………………………………………………………………………………
5- …………………………………………………………………………………

III.
S touto dohodou všechny OOZZ plně souhlasí, její obsah je jim znám. Všechny OOZZ čestně 
prohlašují, že budou v rámci této dohody postupovat při vyjednávání se zaměstnavatelem společně a 
ve shodě především s ohledem na oprávněné zájmy členů, tedy všech zaměstnanců, kteří jsou OOZZ 
zastoupeni. Na důkaz své pravé a svobodné vůle připojují zástupci OOZZ své vlastnoruční podpisy.

S přátelským pozdravem,

Datum a místo: ………………………………………..

Podpis: ………………………………………. - OOZ
………………………………………. - OOZ 1
………………………………………. - OOZ 2


