
Dohoda o změně obsahu pracovního poměru
Společnost:           …………..…………..…………..
IČ:                                …………..…………..…………..
DIČ: …………..…………..…………..
sídlem:                         …………..…………..…………..
zastoupená:                …………..…………..…………..
zapsaná v Obchodním rejstříku vedeném Krajským soudem v .............................., oddíl ......., vložka č.
...........
                                    (dále jako "zaměstnavatel")
Zaměstnanec: …………..…………..…………..
Narozen:                       …………..…………..…………..
bytem:                          …………..…………..…………..
                                    (dále jako "Zaměstnanec")

dle § 40 ZP
uzavírají tuto dohodu o změně obsahu pracovního poměru

Změna obsahu pracovního poměru
Na základě článku č. …… pracovní smlouvy ze dne ............ uzavřené mezi zaměstnancem a byl 
zaměstnanec zařazen na práci ……………………………………. .
Touto dohodou obou stran bude od níže uvedeného data zařazen na novou práci 
………………………….., s čímž zaměstnanec souhlasí, ostatní a mzdové podmínky jsou tímto 
nezměněny.
Zaměstnanec i zaměstnavatel se změnou pracovního poměru souhlasí. Tato dohoda vstupuje v 
účinnost dnem podpisu obou smluvních stran.
Příloha:
- popis pracovní pozice

Datum a místo: ………………………………….………

Podpisy: ………………………………….……...
………………………………….………


