
Dohoda o vyplacení mzdy, jejíž splatnost připadne na den 
dovolené

(§ 141 odst. 4) ZP)

Společnost:           …………..…………..…………..
IČ:                                …………..…………..…………..
DIČ: …………..…………..…………..
sídlem:                         …………..…………..…………..
zastoupená:                …………..…………..…………..
zapsaná v Obchodním rejstříku vedeném Krajským soudem v .............................., oddíl ......., vložka č.
...........
                                    (dále jako "zaměstnavatel")
a
Zaměstnanec: …………..…………..…………..
Narozen:                       …………..…………..…………..
bytem:                          …………..…………..…………..
                                    (dále jako "Zaměstnanec")

uzavírají dle ZP tuto dohodu 
o vyplacení mzdy, jejíž splatnost připadne na den dovolené

Zaměstnanec nastupuje dovolenou od …… do …… . Termín výplaty mzdy je stanoven na den ……, 
který je v termínu, kdy zaměstnanec čerpá dovolenou.
Zaměstnanec a zaměstnavatel se tímto dohodli, že mzda vyplácená v běžném výplatním termínu dne 
……… bude vyplacena jinak a to následovně:
Záloha: …………………………………………………
Bude vyplacena: dne ………, hotově

Doplatek: …………………………………………………
Bude vyplacen: dne ………, tedy v nejbližším výplatním termínu

S touto dohodou zaměstnanec i zaměstnavatel bezvýhradně souhlasí. Na důkaz své pravé a 
svobodné vůle připojují obě strany své vlastnoruční podpisy.

Datum a místo: ………………………………….………

Podpisy: ………………………………….……...
………………………………….………


