
Dohoda o termínu výplaty odstupného
(§ 67 odst. 3) ZP)

Zaměstnavatel:            …………..…………..…………..
IČ:                                …………..…………..…………..
DIČ: …………..…………..…………..
sídlem:                         …………..…………..…………..
zastoupená:                …………..…………..…………..
zapsaná v Obchodním rejstříku vedeném Krajským soudem v ......................, oddíl ......., vložka č. .......
....

(dále jako "zaměstnavatel")
a
Zaměstnanec: …………..…………..…………..
Narozen:                       …………..…………..…………..
bytem:                          …………..…………..…………..
                                    (dále jako "Zaměstnanec")

Uzavírají dle Zákoníku práce tuto dohodu o
termínu výplaty odstupného a to takto:

I. Předmět smlouvy
Zaměstnanec je u zaměstnavatele zaměstnán na základě pracovní smlouvy ze dne ……… . Dne byl 
rozvázán pracovní poměr zaměstnavatelem dle § ………., zaměstnanci náleží odstupné ve výši 
……… měsíčního průměrného výdělku. Touto smlouvou zaměstnavatel i zaměstnanec sjednávají 
termín výplaty odstupného jinak.

II. Způsob výplaty odstupného 
Dohodou smluvních stran je stanoveno, že odstupné bude zaměstnanci vyplaceno v hotovosti v den 
skončení pracovního poměru.

III. Závěrečná ujednání
Smluvní strany prohlašují, že si dohodu přečetly a její obsah je jim znám bez výhrad. Na důkaz toho 
připojují své vlastnoruční podpisy.

Datum a místo: …………………………………

Podpisy: …………………………………
…………………………………


