
Dohoda o srážkách ze mzdy
(§ 146 ZP)

Zaměstnavatel:            …………..…………..…………..
IČ:                                …………..…………..…………..
DIČ: …………..…………..…………..
sídlem:                         …………..…………..…………..
zastoupená:                …………..…………..…………..
zapsaná v Obchodním rejstříku vedeném Krajským soudem v .............................., oddíl ......., vložka č.
...........
                                    (dále jen "zaměstnavatel")
a
Zaměstnanec: …………..…………..…………..
Narozen:                       …………..…………..…………..
bytem:                          …………..…………..…………..
                                    (dále jako "Zaměstnanec")

uzavírají dle ZP tuto
dohodu o srážkách ze mzdy

I.
Touto dohodou ze dne …………. se zaměstnanec a zaměstnavatel dohodli na srážkách ze mzdy pro 
celkovou částku ................... Kč, která je součástí vypořádání odpovědnosti za škodu způsobenou 
špatným vedením skladu a tím vzniklým schodkem, jenž je řízen dohodou o odpovědnosti, uzavřené 
mezi výše uvedeným zaměstnavatelem a zaměstnancem ze dne …………..

II.
Zaměstnavatel bude touto dohodou provádět u zaměstnance srážku ve výši…………… Kč v 
pravidelných měsíčních splátkách ................. Kč měsíčně, počínaje dnem ....………. a to do doby 
splacení celkové výše dluhu.

III.
Zaměstnanec souhlasí, aby zaměstnavatel k úhradě škody prováděl pravidelné srážky ze mzdy dle 
výše uvedeného s měsíčním intervalem a to do zaplacení.
V žádném měsíci nesmí srážky činit více, než by činily při provádění výkonu rozhodnutí v občanském 
soudním řízení.

IV.
Zaměstnavatel i zaměstnanec s obsahem dokumentu bezvýhradně souhlasí. Na důkaz tohoto, nikoli 
v tísni připojují své vlastnoruční podpisy.

Datum a místo: ......................................................
Podpisy: ..………………....……..……………..

..………………....……..……………..


