
Dohoda o rozvázání pracovního poměru
(§ 49 odst. 1) ZP)

Zaměstnavatel:            …………..…………..…………..
IČ:                                …………..…………..…………..
DIČ: …………..…………..…………..
sídlem:                         …………..…………..…………..
zastoupená:                …………..…………..…………..
zapsaná v Obchodním rejstříku vedeném Krajským soudem v .............................., oddíl ......., vložka č.
...........
                                    (dále jen "zaměstnavatel")
a
Zaměstnanec: …………..…………..…………..
Narozen:                       …………..…………..…………..
bytem:                          …………..…………..…………..
                                    (dále jako "zaměstnanec")

uzavírají dle ZP tuto
dohodu o rozvázání pracovního poměru:

Zaměstnavatel a zaměstnanec se dohodli o skončení pracovního poměru založeného smlouvou ze 
dne ............ a to dohodou ke dni ……………
Ke dni skončení pracovního poměru obě strany vypořádají všechny oboustranné závazky a urovnají 
všechny vztahy, které vyplývají z pracovního poměru. 
Dáno ve dvou vyhotoveních, z nichž jedno převzal zaměstnavatel a jedno zaměstnanec. Obě smluvní 
strany s obsahem této dohody souhlasí, opravdu, vážně a na důkaz toho připojují své vlastnoruční 
podpisy.
Zaměstnanci nenáleží odstupné.

Datum a místo: ....................................................

Podpisy: ....................................................
....................................................


