
Dohoda o přeložení zaměstnance k výkonu práce do 
jiného místa 

(§ 43 ZP)

Společnost:            …………..…………..…………..
IČ:                                …………..…………..…………..
DIČ: …………..…………..…………..
sídlem:                         …………..…………..…………..
zastoupená:                …………..…………..…………..
zapsaná v Obchodním rejstříku vedeném ….. soudem v ............., oddíl ......., vložka č. ...........
                                    (dále jako „Zaměstnavatel")
a
Zaměstnanec: …………..…………..…………..
Narozen:                       …………..…………..…………..
bytem:                          …………..…………..…………..
                                    (dále jako "Zaměstnanec")

uzavírají podle zákoníku práce tuto
dohodu o přeložení zaměstnance k výkonu práce do jiného místa

I.
Zaměstnanec pracuje u zaměstnavatele jak svářeč s místem výkonu práce ………………………….

II.
Zaměstnavatel a zaměstnanec se dohodli, že zaměstnanec bude přeložen k výkonu práce do jiného 
místa, než bylo sjednáno v pracovní smlouvě, a to do obce …………………………, kde je umístěn 

odštěpný závod zaměstnavatele „…………………………", a to na dobu nezbytné potřeby 
zaměstnavatele, tj. do ..................

III.
Pracovní úkoly přeloženému zaměstnanci bude ukládat, jeho práci organizovat, řídit a kontrolovat a 

pokyny k tomu účelu dávat mistr střediska svářečů závodu …………………………, pan ..............
IV.

Dáno ve dvou vyhotoveních s platností originálu. 
V.

S dohodou obě strany souhlasí, opravdu, vážně a bez výhrad. Na důkaz toho, připojují zaměstnanec 
a zaměstnavatel své vlastnoruční podpisy. 

Datum a místo: ………………………………….………

Podpisy: …………..…………..…………..………

…………..…………..…………..……….


