
Dohoda o způsobu náhrady škody způsobené 
zaměstnancem 

(§ 263 ZP)

Zaměstnavatel:            …………..…………..…………..
IČ:                                …………..…………..…………..
DIČ: …………..…………..…………..
sídlem:                         …………..…………..…………..
zastoupená:                …………..…………..…………..
zapsaná v Obchodním rejstříku vedeném Krajským soudem v ..................., oddíl ......., vložka č. ..........
.
                                    (dále jako „zaměstnavatel")
a
Zaměstnanec: …………..…………..…………..
Narozen:                       …………..…………..…………..
bytem:                          …………..…………..…………..
                                    (dále jako "Zaměstnanec")

uzavírají dle ZP tuto
dohodu o způsobu náhrady škody způsobenou zaměstnancem zaměstnavateli

při výkonu práce

I. Předmět dohody
Zaměstnanec pracuje v hlavním pracovním poměru u zaměstnavatele v ……………………. 
pracovním poměru a vykonává práci na pozici ……………………., v místě sídla společnosti 
zaměstnavatele. Zaměstnance při výkonu své práce zaměstnavateli způsobil dne …….. škodu na 
……………………….. . v celkové výši …………… Kč. Předmětem této dohody je sjednání způsobu 
náhrady zaměstnancem zaměstnavateli a to co do výše, tak druhu náhrady. 

II. Prohlášení zaměstnance:
Já, zaměstnanec uznávám závazek dle čl. I této dohody, vzniklý mým zaviněním a zavazuji se jej dle 
ustanovení této dohody nahradit zaměstnavateli.

III. Způsob a výše plnění
Úhrada závazku zaměstnance v plné požadované výši bude zaměstnancem provedena převodním 
příkazem na účet zaměstnavatele a to do ………. dnů ode dne podpisu této dohody oběma účastníky. 
Zaměstnavatel nepožaduje úhradu celé škody, ale pouze ….. % celkové částky, tedy …………… Kč. 
Rozdíl proti celé vyčíslené škodě je v této dohodě zaměstnanci zaměstnavatelem prominut.

IV. Závěrečná ujednání
Práva a povinnosti účastníků této dohody se řídí především ustanoveními Zákoníku práce a dalšími 
pracovněprávními předpisy v návaznosti na závazkové vztahy mezi zaměstnancem a 
zaměstnavatelem. Smlouva zaniká splněním závazku zaměstnancem. Nebude-li v požadovaném 
termínu zaměstnancem poukázána úplná výše plnění za škodu na účet zaměstnavatele, může 
zaměstnavatel požadovat celou škodnou částku, dle čl. I. této dohody. Tato dohoda byla sepsána ve 
dvou vyhotoveních, z nichž jedno převzal  zaměstnavatel a druhé zaměstnanec. Na důkaz své pravé 
a svobodné vůle, opravdu vážně, nikoli v tísni či za nápadně nevýhodných podmínek smluvní strany 
připojují své vlastnoruční podpisy.



Datum a místo:      ..............................................................

Podpisy:     ..………………………………………………
    ..………………………………………………


