Dohoda agentury prace s uzivatelem o do¢asném pridéleni

zaméstnance agentury prace
(§ 308 a nasl. ZP)

Spoleénost: ...
I
DIC: e,
sidlem:
zastoupend:
zapsana v Obchodnim rejstfiku vedeném Krajskym soudem v .........cccccvvveeeeneennn. ,oddil ....... , vlozka €.

(dale jen "Agentura")

Spoleénost: ..

IC:

DIC:

sidlem:

zastoupena:

zapsana v Obchodnim rejstfiku vedeném Krajskym soudem v ...........cccccceeeneeenn. ,oddil ....... , vVloZka €.

(dale jen "Uzivatel")

uzaviraji nize uvedeného dne, mésice a roku tuto dohodu agentury prace s uzivatelem o do¢asném
pridéleni zaméstnance agentury prace dle ust. § 308 a nasl. zakoniku prace (dale jen ,Dohoda"):

Agentura je na zakladé povoleni vydaného ............. dne .............. pod ¢j. ............. opravnéna
zprostfedkovavat zameéstnani ve smyslu zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Agentura uzavrela
dne ............ pracovni smlouvu S panem ............ccceeeeeenennns (ostatni data viz nize), kterou se mimo

jiné zavazala zajistit tomuto zaméstnanci do¢asny vykon prace podle pracovni smlouvy u jiného
zaméstnavatele a zaméstnanec se zavazal tuto praci konat a podrobit se pokynim Uzivatele.

II.
Docasné pfidélenym zaméstnancem Agentury je pan ......ccccvevevieieiiiainennnns rodné pfijmeni .......... ,
statni ob&anstuvi .......... , datum a misto narozeni ............... ,bydliSté ...

M.

Agtadtnéapdi B ivaéticeainésitlptize dosfiamé st d eabatatii@mt o dg kyho misat dubeBioe,
dnem nastupu doCasné pfidéleného zameéstnance k vykonu prace u Uzivatele bude ........... Doc¢asné
pfidéleny zaméstnanec musi splfiovat tyto poZadavky:

a) odborné ..............

b) zdravotni ............

A2
Po dobu do¢asného pfidéleni zaméstnance Agentury k vykonu prace u UzZivatele uklada zaméstnanci
Agentury pracovni ukoly, organizuje, fidi a kontroluje jeho praci, dava mu k tomu ucelu pokyny,
vytvafi pfiznivé pracovni podminky a zajiStuje bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci Uzivatel.
Uzivatel vSak nem(ize vi&i zaméstnanci Agentury €init pravni tkony jménem Agentury prace.

V.
Jestlize Agentura uhradila zaméstnanci S§kodu, ktera mu vznikla pfi pInéni pracovnich ukol nebo v
pFimé souvislosti s nim u UzZivatele, ma narok na nahradu této Skody vic¢i Uzivateli, pokud se s



UZivatelem nedohodne jinak.

VI.
UzZivatel zajisti do¢asné pridélenému zaméstnanci, s pfihlédnutim k jeho kvalifikaci a délce odborné
praxe, tyto pracovni a mzdové podminky:
tydenni pracovni doba - 40 hodin
prodlouzena dovolena na zotavenou v délce 5 tydnu
smluvni mzda 12.000,- K& mési¢né

Agentura a Uzivatel jsou povinni zabezpecit, aby pracovni a mzdové podminky do¢asné pfidéleného
zameéstnance nebyly horsi, nez jsou nebo by byly podminky srovnatelného zaméstnance. Pokud jsou
po dobu vykonu prace pro Uzivatele pracovni nebo mzdové podminky do¢asné pfidéleného
zaméstnance horsi, je Agentura povinna na Zadost do¢asné pfidéleného zaméstnance, popfipadé,
pokud tuto skute€nost zjisti jinak, i bez Zadosti zajistit rovné zachazeni; docasné pfidéleny
zaméstnanec ma pravo se domahat u Agentury uspokojeni naroku, které mu z toho vznikly.

VII.

Tato Dohoda zanika uplynutim doby Sesti mésict uvedené v ¢lanku Ill. nebo dohodou smluvnich
stran. Do¢asné pridéleni muze byt zaméstnancem nebo UzZivatelem ukonéeno téz pred uplynutim
doby, na kterou bylo do¢asné pfidéleni sjednano, a to formou jednostranného pisemného prohlaseni
(vypoveédi), doruéeného druhé stranég, i bez uvedeni divod, pfiéemz vypovédni doba bude ¢init 15
dnd a pocne bézet prvnim dnem nasledujicim po doruéeni vypovédi.

VIII.
Tato Dohoda byla vyhotovena ve dvou vyhotovenich, pfiéemz obé paré maji platnost a zavaznost
originalu.

Datum amisto:

Podpisy:



