
Dohoda a souhlas s vysláním na pracovní cestu těhotné 
ženy nebo ženy pečující o dítě

(§ 240 ZP)

Zaměstnavatel:            …………..…………..…………..
IČ:                                …………..…………..…………..
DIČ: …………..…………..…………..
sídlem:                         …………..…………..…………..
zastoupená:                …………..…………..…………..
zapsaná v Obchodním rejstříku vedeném Krajským soudem v .............................., oddíl ......., vložka č.
...........

(dále jako „zaměstnavatel")
a
Zaměstnanec: …………..…………..…………..
Narozen:                       …………..…………..…………..
bytem:                          …………..…………..…………..
                                    (dále jako "Zaměstnanec")

uzavírají dle ZP
tuto dohodu o souhlasu s vysláním na pracovní cestu těhotné ženy.

Zaměstnanec touto dohodou souhlasí s vysláním na pracovní cestu zaměstnavatelem a to dne 
…………, do místa ……………………………………. za účelem 
……………………………………………….. .
Zaměstnanec uděluje tento souhlas jako:

- těhotná žena
- žena pečující o dítě do věku osmi let
- osamělá matka pečující o dítě do věku patnácti let

*nehodící se z dokumentu vypusťte

Zaměstnanec může svůj souhlas s vysláním na pracovní cestu písemně odvolat kdykoliv, pokud se 
vyskytnou takové okolnosti, které budou překážkou ve smyslu zdravotního stavu zaměstnance nebo 
změnou ve smyslu zaopatření dětí v péči zaměstnance po dobu jeho pracovní cesty.
Zaměstnavatel i zaměstnanec tuto dohodu sepisují na základě své pravé a svobodné vůle a k tomuto 
na důkaz výše uvedeného připojují své vlastnoruční podpisy.
 
Datum a místo: ……………………………………

Podpisy: ……………………………………
……………………………………


