
Dodatek k pracovní smlouvě
Společnost:           …………..…………..…………..
IČ:                                …………..…………..…………..
DIČ: …………..…………..…………..
sídlem:                         …………..…………..…………..
zastoupená:                …………..…………..…………..
zapsaná v Obchodním rejstříku vedeném Krajským soudem v .............................., oddíl ......., vložka č.
...........
 (dále jako "zaměstnavatel")
a
Zaměstnanec: …………..…………..…………..
narozen:                       …………..…………..…………..
bytem:                          …………..…………..…………..
(dále jako "zaměstnanec")

dle § 40 ZP
uzavírají tento dodatek k pracovní smlouvě,

kterým se dohodou zaměstnance a zaměstnavatele upravuje obsah pracovního poměru dle níže 
uvedených změn a úprav:

Doplnění
Článek č. …… pracovní smlouvy uzavřené mezi zaměstnancem a zaměstnavatelem dne ............, pro 
pozici …………………………………., se doplňuje takto:
………………………………….………………………………….………………………………….……

Zrušení 
Článek č. …… citované pracovní smlouvy v plném znění je dohodou smluvních stran tímto dodatkem 
zrušen v plném rozsahu.

Obě smluvní strany s navrženým dodatkem bezvýhradně souhlasí. Tento dodatek vstupuje v účinnost 
dnem podpisu obou smluvních stran.

Datum a místo: ………………………………….………

Podpisy: ………………………………….……...
………………………………….………


