
Částečná nezaměstnanost
Úřad práce
…………………………………
…………………………………
…………………………………
…………………………………
Doporučeně

Návrh na vydání rozhodnutí ve smyslu ust. § 209 odst. 3 zákoníku práce
(částečná nezaměstnanost)

Zaměstnavatel - ………………………………, se sídlem ………………………………, PSČ …………………, IČ ………………………………, zapsaná v obchodním rejstříku vedeném ……………………………… soudem v ……………………………… v oddíle ……, vložce ……… - zaměstnává toho času ……… zaměstnanců v hlavním pracovním poměru. V současné době u něho nastává situace 
předvídaná ust. § 209 odst. 1 zákoníku práce, tedy tzv. „jiná překážka v práci", neboť ……… zaměstnancům nemůže přidělovat práci v rozsahu týdenní pracovní doby z důvodu dočasného 

omezení odbytu jeho výrobků. Jmenný seznam dotčených zaměstnanců je uveden v příloze tohoto 
návrhu a je členěn dle jejich organizační příslušnosti u zaměstnavatele. 

Dočasné omezení odbytu výrobků zaměstnavatele, a to ve dnech …………. - …………, je vyvoláno probíhající světovou hospodářskou recesí. Omezení odbytu prokazuje 
zaměstnavatel v příloze tohoto návrhu a jeho trvání odhaduje na minimálně ………… dnů - ………… měsíců. 

Dále zaměstnavatel prohlašuje, že u něho nepůsobí odbory a tudíž není schopen využít 
dobrodiní zákona uvedené v jeho ust. § 209 odst. 2 zákoníku práce. Za daného stavu mu nezbývá 
než navrhnout rubrikovanému úřadu práce, aby v souladu s ust. § 209 zákoníku práce vydal toto

r o z h o d n u t í :
Podle § 209 odst. 3 zákoníku práce jsou dány důvody pro poskytování náhrady mzdy ………… zaměstnancům zaměstnavatele ………………………………, se sídlem ………………………………, PSČ …………………, IČ ………………………………,, v době od ……… do ……… ve výši 60 % jejich průměrného výdělku. 

Další listinné důkazy předložíme k výzvě úřadu práce obratem. Též jsme připraveni 
poskytnout osobní vysvětlení ústy ředitele společnosti.  

Datum a místo: ………………………………….………

Podpisy: …………..…………..…………..………


